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Bilde pa forsiden:
En flott gjeng som stilte opp for Telemark Foto i forbindelse med et magasin for nye Midt-Telemark kommune

Forord

Vi kan se tilbake pa 2019, som et aktivt og positivt &r. Det er fremdeles mange utfordringer og det
gjor det spennende & jobbe her. Vi har stor aktivitet pa huset, med mange ulike brukergrupper.
Smébarnstreff, barneskolebarn, smabarnsforeldre, medlemmer av lag og foreninger og eldre. Huset
fungerer godt som en meteplass for mange.

Vi fikk den glede 4 kunne ansatte Mona Tveitan i en 50 % stilling som frivillighetskoordinator. Hun
startet 4 jobbe her fra 1. mars. Det var flott & ha en kollega, og vi merker at behovet for to ansatte er
sterkt. Vér erfaring na, er at det aller beste er 4 ha en frivillighetskoordinator i 100 % stilling. Det er
ikke sé lett & dele opp arbeidsoppgaver for 2 og 2 % dag pr uke. Brukere av huset, frivillige,
planlegging av arrangementer og mange andre oppgaver ruller og gar hver dag.

Vi har né fétt erfare at det stilles strengere krav til & veere registrert i Frivillighetsregisteret. Bo
Frivilligsentral har ikke fatt godkjent sine vedtekter for dette. Vi har frem til 2019 kunne seke om
momskompensasjon og ulike tilskuddsordninger uavhengig om vi er registrert i
Frivillighetsregisteret. Vi er jo registrert som et frivillig lag/forening. 12019 fikk vi smertelig erfare
at nd m4 vi endre vedtektene vare, da vi mister store tilskudds muligheter. Vi métte soke via Bo Rade
Kors pa Gjensidigestiftelsen. Vi fikk et gledelig tilskudd, p& kr 160.000 for & utbedre Kinosalen og
uteomrddet. Dette prosjektet vil ikke komme frem i vart regnskap, siden det gir via Be og Sauherad
Rade Kors.

Vi fikk en gledelig gave fra Lions Club i Bg pa kr 50.000, -. Disse midlene benytter vi til 4 bygge
nytt handicap-toalett, noe som har stétt pa vér investerings-enskeliste. Tilskudd er helt vesentlig, for
at vi skal kunne drifte dette flotte og unike huset med s& mange muligheter. Ellers har vi hatt mange
folk i praksis. Det krever oppfelging og veiledning, men samtidig gir det mye! Takk til alle som har
gjort en flott innsats i 2019.

Bg, 31.1.2020
sy X&w
Elisabeth Haugen
Daglig leder
Rapporten er godkjent av styret for Bg Frivilligsentral
ﬁﬂé Ak Geare %W\/ Fruj s Hamw@(
e Britt Grivi Per Atle Einan Frogydis Haukeland
Styreleder Nestleder Styremedlem
— /'] ‘//‘ —
\ ok / /7%'0/71/64) q %’»VJ}/ -, Z}M /7/7/
Tone Aarnes eate Stykk jell Evju

Styremedlem Styremedlem Styremedlem
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Styret Bo Frivilligsentral 2019/2021

Navn Repr. Verv Pa Valg
Anne Britt Grivi BRK Leder 2021
Per Atle Einan BRK Styremedlem 2020
Tone Aarnes BRK Styremedlem 2021
Freydis Haukeland BK-ansatt Styremedlem 2020
Evy Beate Tveter BK-f. Valgt Styremedlem 2021
Kjell Evju Lag og for. Styremedlem 2020
Hilde Kari Skaftesmo Lag og for. Varamedlem 2020
Marita Valkeinen* BK-ansatt Varamedlem 2020
Petra Amundsen Lag og for. Varamedlem 2020
VALGKOMITE 2018-2020

Tore Bjgrn Pettersen Medlem 2021
Margit Helga Thoen Medlem 2020
Martha @vrebg Medlem 2021

*Marita Valkeinen trakk seg ut av styret i november 2019, da hun er i den kommunale komitéen som
behandler sgknader til Bufdir.
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Evaluering av tiltak i Handlingsplan for 2019

Hovedmal 1

Bidra til 4 styrke og motivere til frivillig innsats i lokalsamfunnet, gjennom & vare en egen
aktivitetsarena og katalysator til andre organisasjoner for folk som ensker & veere frivillig.

Resultatmal 1.1 BoF skal vaere godt kjent i lokalsamfunnet og gi god informasjon om

aktiviteter

Tiltak 1.1.1 Veere jevnlig i Be Blad, enten i form av reportasje eller annonse

Vi har veert i Be Blad cirka 8 ganger i &r. Det er reportasje om BUA og nytt utstyr. Vi har annonsert 3

ganger

Og hatt 5 reportasjer.

b Meshrlaed

KULTUR
Tomter til omscrgsbustader og lege
L F a A om 14

‘ ¢ Onzkjor irivilbge til a skru
Dot 1 wi £

The md Ao g b
R e ]

s oy % iy

U téiyrsbank og 1oka

Utihm av utstyr til
hirn og unge er
i satxing for Bo
frivilligsentral,
Pengar fra Spa-
rehankstiftelsen
DNRE hidreg gixle
il ptstyrsbanken.

Bilde: Reportasje i Ba Blad om utsyrsbanken, 13. juni
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Reportasje i Varden, desember 2019

Tiltak 1.1.2 Lage en ny brosjyre
Vi lagde en ny brosjyre for bade BoF og Bua.
-—M -—_“

Her finner du oss

Bg Fri nlﬁcsaud FR‘V “_\_\G

Velkommen innom!

3

Bli Frivillig!

Som frivillig styrker du nettverket

el RS hsoolis s omuns: Bg Frivilligsentral
Vi ha ulike aktiviteter som foregd
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ekt etter avtale, fordre deg selvi ait fra 3 arganisere
og lede Sktiviteter til 3 pumpe opp
Sykkeldeik.

"";::::::" Telefon: 3595 3200
E-post: bafrivilig@redaossno
bo.frivillig.no

mennesker

FRVILLIG

Hvis du gir dn hind kan BeF inytte band!

| ey | [ ———
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Brosjyre BoF 2019. Det er en folder som brettes i 3. Den er distribuert ut i 300 eks pa offentlige kontorer etc.

BUA

B2 TELEMARK

‘VITRENGER FRIVILLIGE

=0 vivil ha med DEG pé laget!

bz datfiatd 3302
Fzhizree s,

Daer DU welkommenti
teamet! Som frivill

Utlan av utstyr for
ulike fritids- og sportsaktiviteter.
Vi holdes dpent hver torsdag K 14-18.

22 RY WLt

S pavids

2 AR+

— Facebook efler Instagram
= bofrllig.no
brperreell 0T @) £

Brosjyre utstyrsbanken BUA — denne ble distribuert til alle pa Hallovenn og lagt ut pd offentlige kontorer

Tiltak 1.1.3 Bruke internett for 4 formidle informasjon

Vi har en oppdatert hjemmeside, bruker Facebook jevnlig og har egen hjemmeside for utstyrsbanken
BUA.

Vi har rekruttert 20 frivillige via www.frivillig.no

Tiltak 1.1.4 Vurdere 4 gi i samarbeid med Norges Frivilligsentraler og deres databaseverktoy
InVi.

Det har vi gjort. Vi tar i bruk InVi-systemet for & ha dialog med frivillige, oppdatere hjemmesiden
etc.

Tiltak 1.1.5 Gjere BUA godt kjent
Vi har levert ut 500 stk brosjyrer for BUA og har hengt opp plakater pa mange plasser. Det var viktig
for oss & formidle nye apningstider. Det virker som om folk vet om oss na.
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Resultatmal 1.2 Vi skal initiere og samarbeide om behovsrettede, helsefremmende og
sosiale aktiviteter og tiltak

Tiltak 1.2.1 Apent kontor

Apent kontor

Vi skal ha et apent og bemannet kontor der alle skal fole seg velkommen

Vi markedsforer at det er pent fra tirsdag til fredag k109.00-15.30. Utstyrsbanken BUA har vi satt

dpningstid kun pa torsdager 14.00-18.00. Dette fungerer fint.

Tiltak 1.2.2 Hjelpe enkeltpersoner
Vi har fatt ca. 30 henvendelser i lopet av aret. Det er snemaking, vedbaering, gressklipping etc. Vi
har hjulpet 80 % og videreformidlet til Idea kompetanse de andre oppdragene.

Tiltak 1.2.3 Tilrettelegge aktiviteter for eldre og stette initiativ til denne malgruppen.
Vi legger til rette for eldretrimmen. Det vil si a lage vaffelrore, sette ut stoler og &pne derene for

dem. @) Vi far noen til 4 vikariere, dersom trenerne ikke kan komme.

Tiltak 1.2.4 Etter skoletid
P4 véaren hadde vi «Etter skoletid» for barn i 5.-7 klasse hver tirsdag. Fra hosten hadde vi 5. og

6. klasse pa tirsdager og 7. klasse pa onsdager i hele skoleéret. Det fungerte tydelig mye bedre.
Na er det veldig god stemning, vi har faste frivillige som legger ned en stor innsats i tilbudet. Vi
hadde en praksisstudent fra Universitetet i Sor @st Norge (USN) som var her i hele hgst. Han er
né frivillig. Det er i gjennomsnitt 40 barn her pa tirsdag og 28 pa onsdag. Alle far et gratis
maltid og et tilbud om en lekbetont konkurranse.

Bilde: Hobbyaktivitet pa «Etter skoletidy er populeert. Foto: E.Haugen

Tiltak 1.2.5 Arrangere Barn og unges Marked
Mal: 2 arrangement
Vi har ikke arrangert dette 1 2019.

Tiltak 1.2.6 Smabarnstreff
Vi har sendt ut lapper og tilbudet blir stadig mer benyttet. Det er i gjennomsnitt 10 besgkende
hver uke. Det er et flott tilbud, som vi sikkert kunne markedsfert enda mer.
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Tiltak 1.2.7 Utstyrsbank
I hele var hadde vi totalt 1000 utlén. Vi har hatt apent hver dag. Fra desember 2019 har vi apent
kun pé torsdager kl 14.00-18.00. Vi jobber hele tiden med & fa frivillige til & vaere pa vakt. Jeg
har hatt jevnlig planleggingsmeter med frivillige for & lage brosjyrer, henge opp plakater og ha
dialog med eventuelle samarbeidspartnere. Det er et ressurskrevende tilbud. Det koster ogsa kr
25.000 for & veere med i BUA-ordningen. Det er lettere for brukerne & se hva vi har.

Se www.bua.io

Vi fikk kjept inn nytt utstyr til kr 80.000. Dette var spesielle Sled Dogs, alpinski og
langrennsski som er smorefrie.

BUA

BO | TELEMARK

VI TRENGER FRIVILLIGE
— og Vi vil ha med DEG pa laget!

Utstyrsbanken er et bzerekraftig og sosialt
tilbud, som er nyttig bade for deg og andre!

Finn BO FRIVILLIGSENTRAL pa
— Facebook eller Instagram
— bofrivillig.no eller tif.- 35 95 32 00

Annonse i Bo Blad for a rekruttere frivillige. Bilde: Nedal Amro jobbet mye i BUA varen 2019.

Vi har veert sé heldig & fa en frivillig som er villig til & stille opp hver torsdag. Vi har hatt flere
frivillige som kunne vere interessert, men som det ikke har blitt noe av. Vi har som mél & bli 6
frivillige, men hit er vi ikke kommet ennd. Det beste er & vare to og to sammen.

Tiltak 1.2.8 Dansegalla
Arrangere dansegalla for utviklingshemmede

Vi har hatt to flotte dansearran gement. I h;a hade vio

= : .
i ) b

sa med tema — Halloween.
S

Bilde: Her er to flinke frivillige som hjelper til pa Halloween-festen for utviklingshemmede. F.v.: Marthe Iren og
Merily. Foto: Anna Grading

Tiltak 1.2.9 Fredagsdisco for utviklingshemmede
Arrangere fredagsdisco 10 ganger i lopet av aret.
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Vi har hatt 9 discoer. Det er veldig populert. Vi fikk tilskudd fra Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet, Stiftelse Dagsrudheimen og Norsk Forbund for Utviklingshemmede. Vi
hadde fast 5 frivillige med hver gang.

12019 hadde vi to temafester — 1 halloween og 1 piratfest. Vi provde & utvikle konseptet litt.
Deltakerne liker & kle se ut. Det krever mer planlegging. Vi kunne gjor dette i &r, da vi hadde en
engasjert student i praksis.

Tiltak 1.2.10 Vzere et service- og stotteorgan for andre organisasjoner og ha skriftlige
avtaler pa samarbeidet.

Vi har hatt et samarbeid og tilrettelagt lokaler og utstyr for falgende organisasjoner i 2019:
1 | Bp Bygdekvinnelag
2 | Norsk Redningshunder

3 | Bedriftshelsen
Naturligvis Telemark Veronika
Tomkova

Norges Blindeforbund Telemark
Akantus

Gvarv Rgde Kors Hjelpekorps
Vestmar barneverntjeneste
Midt- Telemark Barneverntjeneste
10 | Telemark Bedriftsidrettskrets
11 | Pensjonistforbundet Telemark
12 | Bg og Sauherad Hgrsellag

13 | Aktive Eldre

14 | B¢ Rgde Kors

15 | Anonyme Narkomane

16 | Dysleksi @vre Telemark

17 | Granvin Kulturhus AS

18 | Spire Bg

19 | DNT Telemark

20 | Midt-Telemark Brigdeklubb
21 | DNT Telemark UNG

22 | Dyrsku'n Arrangement AS

23 | Bg og Sauherad Hgrsellag

24 | Bg Lensmannskontor

25| SU Sandvoll Barnehage

26 | Telemark Husflidslag

27 | Visit Bg

O |IN (U |D

Av privatpersoner har det vaert 50 personer som har leid lokaler her. Vi samarbeidet med
Telemark Rede Kors og deres prosjekt «Leksehjelp» pa Gvarv. Vi har hatt Sadia Mohamud i
praksis fra USN, og hun har reist til Gvarv hver onsdag i host.
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Tiltak 2.1.11 Samarbeide med Kiwi i Bs og hente matvarer der 3 ganger i uken

Dette er en hyggelig ordning for oss. Det har fungert fint. Vi er med & redusere matsvinn.
[ e 2 ouaren 1
= YR o |

Bilde: Martin og Aron har veert og hentet mat pa Kiwi. Martin er fast Kiwi-firivillig. Foto: E.Haugen

Resultatmal 1.3 BoF skal vare et interessant sted a engasjere seg frivillig, der den
enkelte foler seg ivaretatt og inkludert

Tiltak 1.3.1 Rekruttere, engasjere og folge opp frivillige, samt videreformidle frivillige til
andre lag og foreninger

Dette jobber vi kontinuerlig med. Vi fikk ansatt en frivillighetskoordinator, Mona Tveitan, som
bidra med & folge opp de frivillige. Det er samtidig utfordrende & kun ha 50 % stilling pa en slik
jobb, for de frivillige kommer jo hver dag. Vi ser at behovet er 4 ha en 100 % stilling som kan
ivareta og utvikle all frivillighet, bade for Bg Frivilligsentral og i samarbeid med Bg og
Sauherad Rede Kors og andre lag og foreninger.

Vi har pr i dag 90 aktive frivillige. I tillegg er det et nettverk av frivillige som vi ikke
registrerer, som stiller opp pa TV-aksjonen.

Bilde: Her er et lite knippe av de som er med d drive og stotte Bo Frivilligsentral. F.v.: Anne Kristine, Anne Britt,
Liva, Camilla, Tom Roger, Anne Grete, Mette, Mona, Kjell, Ivar og Martin. Foto. E.Haugen
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Tiltak 1.3.2 BoF skal fungere godt som en praksisplass

Vi har hatt to studenter i praksis i hele hast. Det er Sadia Mohamud fra administrasjon og
ledelse ved USN, og Martin Aas Kittelsen fra kulturstudiene ved USN. Sadia strekker praksisen
over et helt studiedr og Martin tok hestsemesteret. Begge to har vert veldig engasjerte og
positive til & bidra til & utvikle BoF. Vi legger vekt pa a folge de godt opp, slik at de far en
leererik praksis.

Tiltak 1.3.3 Ansette en frivillighetskoordinator i 50 % stilling.

Vi hadde et godt samarbeide med daglig leder for Telemark Rede Kors, og utlyste en 50 %
stilling som frivillighetskoordinator p& Be Frivilligsentral. Vedkommende fikk ansettelse i
Telemark Reode Kors, og utleid til BeF. Det var 65 sekere. Leder for Bs Rede Kors, Liva
Espedalen, Stine Brekke Skoland fra TRK og daglig leder var i ansettelseskomiteen. Vi hadde
forst et gruppeintervju med 2*11 personer. Etter dette hadde vi intervju med 7 personer. Det var
veldig mange godt kvalifiserte sgkere, og ikke lett & velge. Vi var allikevel enige om 1.
kandidat, Mona Tveitan. Hun takket ja til jobben, og startet 1. mars. Det ble en tid med mye
opplering og innfering i ulike rutiner. Vi erfarte at det ikke er helt lett & jobbe i en 50 % stilling
her som det skjer s mye forskjellig hver dag. Det er mye & gjore med bade utleie, frivillighet,
markedsforing, skonomi, drift av huset, aktiviteter, arrangement, seknader etc. etc. Vi har na
fatt en verdifull erfaring. Vi bestemte oss for at Mona skulle ta frivillighet, utleie og
arrangement. Sett tilbake pa dette, ble det for mye for en halv stilling.

Tiltak 1.3.4 Innfere en god rutine for mote med nye frivillige.

Se til hvordan Rede kors gjer det med bruk av handbok for nye frivillige.

Vi har laget nye intervjuskjemaer og er ngye med taushetserklaering og politiattest. Vi har fokus
pé & bli kjent med de nye frivillige, og finne oppgaver som de finner interessante. Vi er positive
til & videreformidle frivillige som kunne tenke seg a jobbe med andre ting enn det vi tilbyr i
Rede Kors og BeF.

Tiltak 1.3.5 Organisere en sammenkomst i aret sammen med Bo Rode Kors
Vi hadde en hyggelig frivilligfest ssmmen med Bg Rede Kors, torsdag 5. desember. Da
inviterte vi alle frivillige. Dette var et spleiselag mellom Bg Rade Kors og BoF.

Tiltak 1.3.6 Utvikle kommunikasjonskanalene mot frivillige og aktiviteter. Eks: lukket

Facebook gruppe etc.
Dette har vi gjort. Vi heter «Deltagjengen». Alle frivillige blir oppfordret til & melde seg pé der.
Vi kommuniserer via SMS 1 InVi-systemet. Vi kan bruke siden enda mer aktivt.

- £l Dotagengen Bo Firtgsana
B

Deltagjengen Bo
Frivilligsentral

Bilde: Her er facebook-siden til de

Sfrivillige.

10
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Resultatmal 1.4 Ha godt tilrettelagte, trygge, attraktive og brukervennlige lokaler

Tiltak 1.4.1 Ha et levende hus med mange muligheter. Holde orden pa huset og ha alle
lokalene klare til neste mote
Dette er utfordrende, men vi har gode rutiner og orden pa dette.

Tiltak 1.4.2 Rydde kjelleren skikkelig for at Utstyrsbanken BUA skal fa best mulig lager
og at system for inn- og utlevering fungerer optimalt.
Vi har ryddet hele kjelleren og det er nd god orden i BUA.

Tiltak 1.4.3 Legge nytt gulvbelegg i Kinosalen. Seke om tilskudd til dette

Vi matte soke via Ba Rade Kors, da vi ikke er i Frivillighetsregisteret. Vi fikk et gledelig
tilskudd pa kr 160.000, -. Dette skal blant annet brukes til nytt gulvbelegg i Kinosalen. Det blir
utfert 1 april 2020.

Tiltak 1.4.4 Folge opp ytre vedlikehold pa huset

Styreleder Anne Britt Grivi, tok kontakt med Bg kommune og bad om et mote med teknisk etat.

Vi hadde mgte, medio november. Elisabeth gav et album med bilder av behov for utvendig
oppussing. Teknisk etat kom med tilbakemelding via et internt notat, 18. november, med et
prisoverslag over behov for utvendig vedlikehold. Na vet i alle fall kommunen om behovet for
vedlikeholdet. Vi fikk klar tilbakemelding pa at vi ikke kan foreta dugnad for & oppgradere
huset utvendig.

e
L

Bilde: Vi kan skifte lyspeerer, men ikke ta ansvar for utvendig oppussing. Foto: E.Haugen

Tiltak 1.4.3 Be Frivilligsentral er et Evakuerte Piarorende Senter for kommunen (EPS-

senter) ifb. beredskapsplanen.
Daglig leder har deltatt pa 2 meter i 2019 i Beredskapsradet.

Resultatmal 1.5. BeF skal vzere likvid og driftssikker

Tiltak 1.5.1 Skaffe prosjektmidler som finansierer aktiviteter pa BoF, og finansierer ulike

andre samarbeidsprosjekter
Vi sendte 24 sgknader pé vegne av BoF og 5 seknader pa vegne av Bg Rade Kors. Vi fikk
innvilget kr 522.500 i tilskuddsmidler pa grunnlag av seknader.

11
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Tiltak 1.5.2 Gjennomfere inntektsgivende tiltak og arrangement

Vi samarbeidet med Gvarv Hjelpekorps med gjennomfering av inntektsgivende arrangement
med hoppeslott. Det blir da merkbart mye mindre inntekt enn om vi tar ansvaret selv.

Vi deltok pa Vinjedagen, nattapent i Seljord og Sommerskifestivalen. Vi var ikke med pa
Eplefesten i ar.

Tiltak 1.5.3 Vare et attraktivt kurs og metested

Rediger

TNOK salgsinntekt

250

Mnd.verdier
e e Akkumulerte verdier
v Vise foregaende 1 v |ar
= ' Vis budsjett

Vis omvendte verdier

Sterrelse:  Liten v
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2018 == 2019 =~

Lukk

Tabellen viser salgsinntekter for 2019, sammenlignet med 2018.
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Tabellen viser drifisresultatet gjennom dret.
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Tiltak 1.5.4 Ha regelmessige styremster og ha god kostnads- og driftskontroll

Vi har hatt 4 styremeter i 2019, i tillegg til arsmete og et ekstraordinaert mete i november. Nar
det gjelder regnskapet, er det som alltid mange usikkerhetsfaktorer. Vi har hatt en stabil
gkonomi med stabile driftsinntekter pa utleie. Vi hadde regnet med momskompensasjon pé kr
70.000 og hadde ikke budsjettert med kr 25.000 i ekstra kostnader pé bilen. Det ble dessverre
et underskudd i ar. Vi har en liten buffer som kan ta hayde for underskudd dette aret. I starten
av aret har vi jevnt med utgifter, men ingen tilskudd kommer for i mars. Det er derfor viktig &

vere likvid.

 Etlite tilbakebli

kk
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To pasienter fra Bo Sjukeheim er klare for sykkeltur! Blir forst en sykkeltur med heisen.
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Kongen Iarlseg ikke
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Denne gangen var turen kommet t

Matlaging og konkurranser er en viktig del av «Etter skoletidy



