ERIVILLE

Handlingsplan 2025-2026

Bo Frivilligsentral

Sammen skal vi skape trygge, gode og inkluderende mgteplasser for alle. Dette vil bidra til et varmere og mer inkluderende lokalsamfunn.
Frivilligsentralen skal tilby et mangfold av mgteplasser bygget pa frivillighetens premisser og lokale gnsker,
ivaretatt av de ansatte i samhandling med frivillige, kommunen og andre frivillige lag og foreninger.
Vi skal:

e Tilby fellesskap og livsmestring e Bidra til trygg oppvekst e Veare apne og inkluderende
e Styrke frivilligheten og de frivillige e Sgrge for en baerekraftig fremtid e Vedlikehold/oppgradering av lokalene

Fellesskap og livsmestring: Mennesker trenger inkluderende fellesskap gjennom alle faser av livet. Vi skal tilby aktiviteter som fremmer livskvalitet,
trygghet, tilhgrighet og fellesskap. Dette vil redusere og forebygge ensomhet og isolasjon, som igjen styrker muligheten for gkt mestringsfglelse og
livskvalitet hos deltakerne.

o o . . . Ansvarlig for o .
Mal eller malgruppe | Tiltak/aktivitet aktiviteten Hvordan oppna malet
Voksne med Kreativ Mgteplass, | Dagligleder | Tett og godt samarbeid med det offentlige hjelpeapparatet, Nav, kriminalomsorgen og
utfordringer knyttet | Lunsj, Mgteplass Bg Idea Kompetanse for a rekruttere og fglge opp hver enkelt deltaker. Mal og fremdriftsplan
til ensomhet, rus utarbeides i samarbeid med deltakeren og stgtteapparatet. Arbeidet er tilrettelagt for
i Turgruppe )

og/eller psykisk mestring.

Arbeidstrening,
helse o 8 Utvidelse av apningstidene i BUA for a kunne tilby blant annet arbeidstrening og

VTO, div tiltak . }

sprakpraksis.

Et slag av gangen
Sprakkafe Ukentlig mgteplass | Daglig leder Samarbeide med BSRK og SKI om a rekruttere deltakere til tilbudet
Mennesker med Fredagsdisko 1 Daglig leder Samarbeid med de ulike omsorgsboligene for a kunne kvalitetssikre tilbudet og na ut til
psykisk gang hver maned. deltakerne pa best mulig mate.
utviklingshemming
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Bidra til trygg oppvekst: Barn og unge utvikler seg i trygge omgivelser som er preget av inkluderende fellesskap og tilhgrighet. Gjennom tilrettelagte
aktiviteter som bidrar til fellesskap og tilhgrighet, samt legger til rette for mestring, lzering og inkludering vil vi fremme god psykisk helse og redusere
ensomhet blant barn og unge. Aktivitetene som tilbys skal vaere lavterskel og uavhengige av familiens gkonomi.

M?I eller Tiltak/aktivitet Ansvarllg'fc?r Hvordan oppna malet
malgruppe tiltak/aktivitet
Alle BUA, utstyrssentral Koordinator Ha et bredt utvalg av utstyr i forskjellige stgrrelser for a dekke alle

malgrupper. @ke stillingsprosenten, samt fa en stabil stamme med
frivillige, slik at apningstidene kan utvides. Vare aktive pa sosiale
medier for a fremme tilbudet og ha en god informasjonskanal.

Barn og ungdom

Etter Skoletid: fast mgteplass
hver uke

Daglig leder

Tett og godt samarbeid med Ung Arena og andre aktuelle
samarbeidsparter. Fokus pa rekrutering og oppfalging av frivillige.
Oppstart hgsten 2025 forutsetter videre samarbeid med Ung Arena.

Ungdom

Ungdom i aktivitet

Koordinator

Samarbeid med BSRK, MT- kommune og Ung Arena om ulike
arrangement for malgruppen, og rekruttere frivillige som bidrar til at
aktivitetene skal bli en trygg mgteplass.

Barn, O til 4 ar

Smabarnstreff

Daglig leder

Oppfalging av aktiviteten og frivillige.
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Apen og inkluderende: Vi skal videreutvikler oss som en apen, inkluderende og mangfoldig organisasjon.

Mal

Tiltak/aktivitet

Ansvarlig for
tiltak/aktivitet

Hvordan oppna malet

Utvikle gode og trygge
frivillige som trives, setter
retning, engasjerer og
giennomfgrer aktiviteter.

Kurs
Tiltaksplan

Sosiale aktiviteter

Daglig leder

Koordinator

God opplzering og oppfelging og tilrettelegge for mestring.

Ulike aktivitetstilbud som fremmer det sosiale fellesskapet, gker
trivsel og tilhgrighet.

Utvikle en god og trygg
organisasjon hvor
sikkerheten og rettighetene
til alle deltakere, frivillige og
ansatte blir ivaretatt.

Styrke likestilling og
mangfold i alle vare
aktiviteter.

Arbeide med
organisasjonskultur

Daglig leder

Koordinator

Videreutvikle en sunn ledelses- og organisasjonskultur, basert pa
apenhet, inkludering, gjensidig respekt, gode prosesser og godt
samarbeid mellom frivillige og ansatte, og andre samarbeidspartnere.
De frivillige skal fa ta aktivt del i planlegging og gjennomfgring av
aktiviteter, samt sette mal for vart arbeid.

Vere en kunnskapsbasert og
lerende organisasjon med
evne til nytenkning, endring,
forbedring og evaluering.

Kurs og samlinger

Daglig leder

Koordinator

Aktivt sgke ny leerdom, vaere apne for endringer, se muligheter og
tenke nytt.

Delta pa kurs og samlinger.

Styrke frivilligheten og de frivillige: Frivillighet i seg selv kan veere helsefremmende for alle parter, det kan redusere ensomhet og styrke aktivitet og
fellesskap, den forener mennesker og tilrettelegger for sosiale relasjoner som betyr mye for alle involverte.

Mal

Tiltak/aktivitet

Ansvarlig for
tiltak/aktivitet

Hvordan oppna malet

Rekruttere flere frivillige og
ivareta de frivillige
ressursene

Beholde og rekruttere
frivillige, basert pa
aktivitetstilbud og behov.

Daglig leder

Koordinator

Ivareta og trygge de frivillige pa best mulig mate.

Det skal veere god kommunikasjon internt og eksternt via enkle og gode
digitale lgsninger.
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Baerekraftig framtid: Vi styrker inntektene, reduserer klimaavtrykket og arbeider framtidsrettet med digitalisering.

Mal

Tiltak/aktivitet

Ansvarlig for
tiltak/aktivitet

Hvordan oppna malet

Stabile inntekter

@ke inntektene gjennom
eksisterende og nye
inntektskilder for a sikre drift og
viderefg@ring av prosjekter og
aktiviteter samt utleie av lokaler.

Daglig leder

Koordinator

Aktivt spke midler.

Bruke de menneskelige og gkonomiske ressursene vi har til radighet pa
best og mest mulig effektiv mate.

Redusere
miljgavtrykket

Vaere bevisst pa klima- og
miljgkonsekvensene av tiltak vi
innfgrer.

Daglig leder

Koordinator

Fa mer kunnskap om hvordan vi pa best mulig mate kan bidra for a
vaere miljgbevisst.

Digitalisering

InVI
Sosiale medier
Digitalt arkiv

Daglig leder

Koordinator

Arbeide fremtidsrettet og bevist med digitalisering.

Vedlikehold og oppgradering av lokalene:

Tiltak

Mal Ansvarlig Hvordan oppna malet
Vedlikehold Oppgradering av avigpssystemet | pagiis leder Alt ngdvendig vedlikehold/reparasjoner dekkes av frivilligsentralens
Oppgradering av kjellergang, ny di midler.
oppvaskmaskin og ny utslagsvask Koordinator
Ngdvendig vedlikehold i og
utenfor huset
Oppussing Nytt elektrisk anlegg, nytt gulv, Daglig leder Aktivt spke midler til oppgradering/oppussing av lokalene. Igangsetting

Storsal/Speilsal

nye oppbevaringsmgbler og
generell oppgradering av lokalene

Koordinator

av ulike prosjekter forutsetter tildeling av midler.




